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TRAININGSVOORBEREIDINGSFORMULIER (TC 3 jeugd ingevuld d.d. 4 oktober 2008) 
Coach




: René Boer
Team (leeftijd/ categorie)

: D1 en D2 (10,11 en 12 jarigen / hoofdklasse)
Teamfunctie



: aanvallen 

Teamtaak



: opbouwen / scoren
Speelveldgedeelte
: hele veld
Rol tegenpartij
: verdedigen (storen en doelpunten voorkomen)
Doelstelling



: het creëren van een overtalsituatie bij 1 van de 2 doeltjes  
	
	Inhoud/methodiek
	Organisatie
	Aanwijzingen

	Bijzonderheden



	Oriëntatiefase
	Inhoud:

· 4 tegen 4
· Opstelling 1 : 2 : 1

· Scoren binnen        4 meter en       tussen de pionnen

· Geen slidings
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	De coach gaat eerst kijken of de organisatie in orde is. Zo niet, dan past hij de organisatie aan.
De coach let ook op de inhoud.

	Bij voorkeur 4 aanvallers: 

- midmidden 

- linksvoor

- spits

- rechtsvoor
tegen 4 verdedigers:

- laatste man

- linksachter

- voorstopper

- rechtsachter




	
	Inhoud/methodiek
	Organisatie
	Aanwijzingen


	Bijzonderheden



	Oefenleerfase
	Methodische stappen:

Wat als het goed gaat?

· De andere partij coachen en proberen zo meer weerstand te krijgen

· Veld minder breed  maken en dus de doeltjes dichter bij elkaar
· Doeltjes kleiner maken

· Maximaal 3x raken

· Extra man bij de andere partij 

Wat als het niet goed gaat?

· Veld breder maken en dus de doeltjes verder uit elkaar
· 1 man minder bij de andere partij

· Passieve houding van de andere partij  
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	Wat de coach doet:
Dat is afhankelijk van de situatie of het goed gaat of dat het niet goed gaat.

De coach past de methodiek en de organisatie net zo lang aan, totdat de doelstelling gehaald kan worden.  

Wat de coach zegt:
De coach legt de basistaken van de diverse aanvallers uit en geeft aan hoe er een overtalsituatie gecreëerd kan worden:
· Spits: veel beweging, vrij en aanspeelbaar lopen (= aanspeelpunt) en die kant ondersteunen waar een overtalsituatie gecreëerd kan worden

· Links- en rechtsmidden: veld goed breed houden en meteen goed aansluiten zodra er een overtalsituatie ontstaat

· Laatste man: “dienende” speler (aanspeelpunt als de aanval vastloopt en “opener” naar de andere kant) en  ondersteuning geven aan die kant waar een overtalsituatie ontstaat

De coach legt de teamtaken uit:

· Geduldige opbouw tot de opening (= de overtal situatie) is gevonden 
· Vastlopen aan één kant, dan via de “punt naar achter” openen naar de andere kant
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	Inhoud/methodiek
	Organisatie
	Aanwijzingen


	Bijzonderheden



	Toepassingsfase
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	Wat de coach doet:

De coach bewaakt of de basistaken en de teamtaken goed worden uitgevoerd. Als de doelstelling wordt behaald, dan probeert hij de weerstand op te voeren (zie methodische stappen).   
Wat de coach zegt:
De coach grijpt in (“STOP!”) als er een goed voorbeeld kan worden gegeven als één of meerdere taken niet goed worden uitgevoerd. Kort de taak nog een keer toelichten en uitleggen hoe het beter uitgevoerd kan worden. 

Ruime beloning geven als de basistaken en/of de teamtaken goed zijn uitgevoerd, waardoor de doelstelling (het creëren van een overtalsituatie) is behaald. Ook als er niet wordt gescoord!
	


	
	Organisatie

(ruimte voor 2e tekening)
	evaluatie &
	zelfreflectie

	oriëntatiefase / oefenleerfase / toepassingsfase


	
	1. Heb je met de spelers op de doelstelling kunnen trainen? Ja, Vrijdagavond            3 oktober 2008 heb ik 3 groepen van 8 man (D1 en D2) deze oefening mogen geven. 
2. Wat zijn de spelers beter gaan uitvoeren (in relatie tot de doelstelling) gedurende jouw training? Kijken en handelen als er een overtalsituatie mogelijk is. Het gebruik van de “dienende” speler en uitgelegd dat dit een laatste man kan zijn, maar ook een verdedigende middenvelder of de “10”.  
3. Wat moeten de spelers nog beter leren uitvoeren (in relatie tot de doelstelling)? Sneller de bal verplaatsen door in te passen en niet teveel met de bal te  lopen (dribbelen).
4. Consequenties voor een volgende training:

· keuze trainingsvorm

· keuze beginsituatie

· keuze rol tegenpartij

· aanwijzingen / accenten voor de
              coach
       Absoluut dezelfde trainingsvorm. 
       Wellicht uitproberen om vrij spel af en

       toe af te wisselen met maximaal 3x 

       raken.

Helaas was er echt geen mogelijkheid dat mijn stagebegeleider bij de training aanwezig was. Zie ook mijn mail aan je.
	1. Hoe heb je de training aangepakt? De organisatie stond meteen goed (dat is het voordeel als je al op maandag kon oefenen!), zodat ik al snel kon gaan coachen. Ik heb veel moeten coachen op de veldbezetting. Het probleem was het groot maken van het veld bij het aanvallen. De rol van vooral de spits werd niet goed uitgevoerd. Deze stond vaak niet diep genoeg.
2. Wat ging er goed en wat ging er minder goed als je kijkt naar jouw rol als trainer? Goed: Organisatie stond goed, het spel snel opgestart en veel coachmomenten aangegrepen om de doelstelling zoveel mogelijk te halen. Minder goed: ook een aandachtspunt voor de teamfunctie verdedigen uitgeprobeerd. Het aandachtspunt is: op het juiste moment insluiten en druk zetten op de bal (bijvoorbeeld bij slecht aanspelen of “gesloten” aannemen) en de “verre aanvaller” wordt vrijgelaten als druk op de bal wordt gegeven. Dit kwam niet echt over bij de jongens.       
3. Waarom ging het volgens jou minder goed? Het veld werd door de aanvallers niet optimaal gebruikt. Teveel dribbelen met de bal (de bal “brengen”) en geen oog voor de situatie.  
4. Wat wil je de volgende keer beter doen?                 - Denken aan mijn uitgangspunt van de indeling: verdedigers tegen aanvallers. Een ‘normale’ opstelling is herkenbaar                                           - Minder Stopmomenten                                                 - Aandachtspunt voor de teamfunctie verdedigen uitbeelden      
5. Hoe ga je dat voor elkaar krijgen?                               - Vragen wie waar staat in de wedstrijd                   - Meer laten doorspelen en meer coachen tijdens het spel zelf                                                             - Geschikt coachmoment kiezen en dan helemaal uitwerken 
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